
1 
 

 

 

 

BILANCIO SOCIALE 2022 

CROCE VERDE PUBBLICA ASSISTENZA DI ASCOLI PICENO ODV 

 

  



2 
 

 

Sommario 

 
 

INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE ..................................................................................................... 3 

PREMESSA ...................................................................................................................................... 4 

1 MISSION E ASPETTI GIURIDICI .................................................................................................. 5 

2 RISORSE E ATTIVITA’ CROCE VERDE .......................................................................................... 7 

2.1 Parco mezzi .................................................................................................................................... 7 

2.2 ORGANICO ..................................................................................................................................... 8 

2.3 SERVIZI ........................................................................................................................................... 9 

2.4 FORMAZIONE ............................................................................................................................... 11 

3 SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA ................................................................................. 12 

4 ATTIVITA’ AFFERENTI IL BILANCIO SOCIALE ............................................................................ 13 

4.1 Progetto “Manovre salvavita per la popolazione” in collaborazione con Fainplast ................... 14 

4.2 PROGETTO  CONGO…CONTINUA ................................................................................................ 18 

4.3 TRASPORTI GOLF CAR – CIMITERO .............................................................................................. 19 

4.4 TRASPORTI ED ASSISTENZE GRATUITI COMUNE ARQUATA DEL TRONTO .................................. 20 

4.5 Corsi di I° soccorso ed educazione Sanitaria a Mozzano Acquasanta Terme ed Offida .............. 21 

 

 

  



3 
 

 

INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE 
 

 

Durante l’anno 2022 è stato eletto un nuovo consiglio direttivo dell’Associazione e i volontari hanno voluto 
rinnovare la fiducia nei confronti della mia persona e di questo ringrazio tutti. 

Nel 2022 a livello nazionale è stato costituito il RUNTS (Registro unico terzo settore) e l’Associazione ha 
prodotto la documentazione necessaria che ha permesso l’iscrizione al repertorio 51551 del 3 ottobre 2022. 

Il 2022 è stato anche l’anno della cessazione della   l’ASUR (Azienda Sanitaria Unica regionale) che è stata 
sostituita da 5 Aziende Sanitarie Territoriali (AST) ciascuna autonoma e indipendente; la gestione dei trasporti 
sanitari rimane comunque delegata all’ARS (Agenzia regionale della Sanità) 

Nel 2022 si è di fatto affievolita l’emergenza pandemica ma d’altro canto lo scoppio della guerra Ucraina   ha 
fatto impennare i costi di tutte le materie prime; ciò ci ha costretto a rivedere le nostre tariffe ferme da circa 
un decennio, tariffe comunque che cerchiamo di ridurre nei casi di particolare bisogno e per situazioni di 
indigenza. 

La Croce Verde è una grande protagonista del trasporto sociosanitario nella Provincia di Ascoli Piceno e per 
questo ringrazio sempre il ruolo essenziale ricoperto dal personale Croce Verde: i volontari, i ragazzi del 
servizio Civile e i dipendenti. 

Siamo altresì particolarmente convinti che i volontari debbano avere le competenze adeguate per qualsiasi 
tipo di intervento e per questo abbiamo fortemente voluto far diventare la Croce Verde un centro di 
formazione riconosciuto IRC per svolgere corsi certificati BLSD sia per laici che per sanitari. 

Cogliamo l’occasione anche della presentazione di questo bilancio per invitare i concittadini a svolgere attività 
di volontariato confermando che il volontario si arricchisce sia sul piano della solidarietà sia sul piano di 
conoscenza sanitaria... il cui utilizzo non è mai auspicabile ma che può tornare utilissima  

Nel confermare che ogni giorno può essere considerato un Open Day presso la Croce Verde, Vi aspettiamo con 
affetto fraterno   

 

 

                                            Il Presidente 
(M.M Ramazzotti) 
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PREMESSA  
 

 

Il Bilancio Sociale della Croce Verde di Ascoli Piceno ODV è uno dei più importanti strumenti di rendicontazione 

verso i volontari e la collettività attraverso il quale si fa fronte alle esigenze di trasparenza, controllo interno e 

informazione che la legge 6 giugno 2016 n. 106 richiede agli Enti del Terzo Settore (Codice del Terzo Settore); 

infatti Il Bilancio Sociale rappresenta un’opportunità per farsi conoscere e presentare le proprie scelte 

strategiche insieme con i propri costi e proventi.  A partire dall’esercizio 2020 è anche  obbligatoria 

l’applicazione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale approvate dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019).   

I capitoli che compongono il bilancio sociale 2022 riguardano: 

1) Mission e aspetti giuridici 

2) Risorse e Attività Croce Verde  

3) Situazione Economica Finanziaria 

4) Attività afferenti il Bilancio Sociale 
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1 MISSION E ASPETTI GIURIDICI 
 

Essere Associazione di volontariato di pubblica assistenza significa innanzitutto che l’aspetto centrale della 

propria missione è l’assistenza rivolta verso “qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo 

“pubblico”.  

Per la Croce Verde il concetto di “assistenza” significa: essere presente, accompagnare, condividere una 

responsabilità. Il fatto di essere “pubblica” impone di intervenire presso le Istituzioni per promuovere 

atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle problematiche individuate.  

Essere “Associazione di Volontariato” significa convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il supporto di 

volontari e mezzi, per dar vita ad un progetto volto all’assistenza, al sostegno e all’azione solidale nei confronti 

della comunità.  La Croce Verde è una forma di partecipazione organizzata alla vita collettiva. 

L’Associazione, che fa parte dell’ANPAS (Associazione nazionale Pubbliche Assistenze) è anche  socia del PAS 

(Polo Accoglienza Solidarietà) della Bottega del Terzo Settore di Ascoli Piceno ed è iscritta al CSV  Centro Servizi 

del Volontariato di Ascoli Piceno; queste iscrizioni denotano la ferma volontà dell’Associazione di operare in 

sinergia con le altre realtà che abbiano valori analoghi e identità di missione. 

La Croce Verde Associazione Pubblica Assistenza di Ascoli Piceno ODV CODICE FISCALE: 01437780446 ha quale 

forma giuridica l’essere organizzazione di volontariato (ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo n. 117 del 3 

agosto 2017). La Croce Verde è iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) dal 3 ottobre 

2022 con numero di repertorio 51551 e al Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Ascoli Piceno. 

 SEDE LEGALE: Zona Servizi Collettivi snc Ascoli Piceno  

ALTRE SEDI OPERATIVE:  

1. Acquasanta Terme per Acquasanta/ Arquata del Tronto 

2. Venarotta per Venarotta, Roccafluvione, Montegallo, Palmiano 

3. Spinetoli per tutta la vallata 

4. Offida  

5. Appignano del Tronto  

L’azione della Croce Verde si basa sull’uguaglianza: la Croce Verde considera i suoi volontari senza distinzioni e 

privilegi.  La gratuità è elemento distintivo dell’agire volontario, è la spinta che porta ad avvicinarsi in modo 
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disinteressato agli altri e a noi stessi; insieme alla solidarietà la gratuità motiva ogni cittadino ad impegnarsi in 

prima persona e consente di vivere con pienezza l’esperienza del volontariato. La Croce Verde sollecita 

partecipazione sociale ed è essa stessa il prodotto della partecipazione sociale del territorio: storicamente i 

cittadini si sono uniti spontaneamente per arrivare laddove lo stato non arriva. La mutualità è la relazione di 

reciproco sostegno tra due o più soggetti, attraverso la quale si realizza uno scambio di risorse e competenze 

per favorire lo sviluppo del soggetto “più debole”. La solidarietà per la Croce Verde è vicinanza ai cittadini e 

alle comunità, capacità di leggere e rispondere ai bisogni sociali, di fronteggiare nuove esigenze. 

La Croce Verde intende partecipare alla costruzione di una società più giusta e solidale. I suoi scopi sono: 

sviluppare una cultura della solidarietà e dei diritti; promuovere la cultura, la crescita civile e l’educazione al 

volontariato e alla cittadinanza. 

Accanto all’emergenza sanitaria, ai trasporti sociosanitari e alla protezione civile, l’Associazione svolge una 

molteplicità di azioni per rispondere alle esigenze specifiche delle comunità attraverso anche una 

valorizzazione delle competenze dei volontari: Trasporti per visite e riabilitazione, Trasporto anziani, Trasporto 

dializzati, Trasporto disabili, attività ed interventi in emergenza in occasione di calamità, attività nelle scuole, 

comunicazione ed immagine, esercitazioni di protezione civile, formazione autisti, formazione sanitaria, corsi 

utilizzo DAE,  promozione del Volontariato, ed altre attività riportate nello Statuto dell’Associazione. 
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2 RISORSE E ATTIVITA’ CROCE VERDE 
 

 Nell’ambito del presente capitolo si sono riportate le varie risorse e le relative attività che compongono 
l’ossatura della Associazione 

 

2.1 Parco mezzi 
 

L’Associazione ha sempre posto particolare attenzione ad avere un parco mezzi di assoluta efficienza ed 

efficacia; in tal senso dispone di: 

n.   5 Ambulanze di categoria “A” per servizi ed interventi di emergenza sanitaria 

n. 11 Ambulanze di categoria “B” per servizi di trasporto sanitario secondario o programmato 

n.    5 Pulmini attrezzati per trasporto disabili e sociali 

n.    9 Autovetture trasporto materiale sanitario, taxi sanitario, etc. 

Tutti i mezzi sono certificati e accreditati per offrire sicurezza e confort agli utenti 
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2.2 ORGANICO 
 

L’organico della Croce Verde è composto da: 

n.  215 militi volontari  
n.      6 ragazzi del servizio civile universale distribuiti in Ascoli e nelle varie sezioni della Croce Verde distribuite 

sul territorio (Acquasanta, Venarotta, e Pagliare del Tronto) 
n.    15 dipendenti autista-soccorritori;  

n.      1 amministrativo;  
 
Oltre all’organico di cui sopra la Croce Verde dà la disponibilità ad ospitare persone che                                 
presso i locali dell’Associazione hanno la possibilità vivere in una comunità e non si sentono isolati. 
In particolare la Croce Verde ha  un accordo con l’UMEA per la disponibilità ad ospitare  persone con disabilità 
fisiche e mentali che operano insieme al personale dell’Associazione nella cura dei mezzi e della Sede di Ascoli; 
accordi con le Scuole Superiori per l’alternanza scuola lavoro: anche quest’anno abbiamo ospitato 2 ragazze 
dell’Istituto Biologico di Ascoli Piceno.  

 

Volontari della Sezione Vallata 
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2.3 SERVIZI 
 

Le attività della Croce Verde si suddividono in 2 macrosettori: 

• Il primo Istituzionale che si traduce nel supportare la CO112 nei trasporti di emergenza e nei trasporti 
secondari 

• Il secondo, di carattere strettamente sociale, che si traduce nei trasporti per i privati sia con 
ambulanze che con i pulmini 

La Croce Verde ha una convenzione con l’AST di Ascoli Piceno dal momento che è accreditata da quest’ultima 
per i trasporti sanitari. 

Inoltre, soddisfa le richieste di trasporto degli Istituti Santo Stefano e dalla Congregazione delle Suore di San 
Giuseppe ambedue situati ad Ascoli Piceno 

In particolare, le Attività svolte dalla Croce Verde nel 2022 in convenzione con AST sono state: 

SERVIZI IN CONVENZIONE CON AST 5 N. TRASPORTI KM PERCORSI 

TRASPORTI SECONDARI TPS  3198 125603 

EMERGENZA ASCOLI PICENO 2077 28224 

EMERGENZA VENAROTTA 808 25659 

EMERGENZA ACQUASANTA 487 24035 

TOTALE EMERGENZE 3372 79.456 

 
 
 
Le attività in convenzione svolte dalla Croce Verde a favore di Case di Cura (Santo Stefano e San Giuseppe) 
sono state: 

 

ISTITUTI 
N. 
TRASPORTI 

KM PERCORSI 

SANTO STEFANO ASCOLI 397 6942 

SAN GIUSEPPE 64 611 
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Il Riepilogo delle attività svolte a favore dei Privati sono riepilogate nella seguente tabella: 

 
 

TIPOLOGIA 
N. 

TRASPORTI KM PERCORSI 

TRASPORTI PRIVATI CON AMBULANZA 822 57614 

TRASPORTI PRIVATI CON PULMINO DISABILI 503 53957 

TRASPORTI PRIVATI CON TAXI SANITARIO 475 108365 

ASSISTENZE COMUNE ASCOLI PICENO 68 1616 

ALTRO: ASSISTENZE E TRASPORTI GRATUITI PER I COMUNI DEL 
TERRITORIO  550 15167 

da tutti  i dati sopra esposti si evinc quanto impegno e quanto sia necessaria la presenza di un’associazione 
come la Croce Verde nel nostro territorio 

Supporto al soccorso con Icaro 
 

    Empatia solidale           
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2.4 FORMAZIONE 
 

Le attività di formazione nel corso del 2022   hanno coinvolto in vari modi tutti gli ambiti di attività della Croce 
Verde. Dai corsi di Primo Soccorso svolti nei Comuni di Acquasanta Terme e di Offida nella Frazione di 
Mozzano in Ascoli Piceno a quelli rivolti ai ragazzi del servizio civile universale e agli aspiranti volontari. 

Tutto ciò è stato garantito anche dal nuovo Centro di Formazione nato a Dicembre 2022, centro che punta a 
valorizzare tutte le persone, volontari e non, al potenziamento delle competenze e delle opportunità 
sviluppando la consapevolezza di essere parte attiva nella comunità con responsabilità e portavoce dei valori 
del volontariato. 

I corsi di Primo Soccorso hanno coinvolto ben 100 cittadini 
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3 SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 
 

STATO PATRIMONIALE E RENDICONTO GESTIONALE 
DELLA CROCE VERDE DI ASCOLI PICENO 

 
STATO PATRIMONIALE DELLA CROCE VERDE                                            

AL 31 DICEMBRE 2022  

Codice Descrizione ATTIVO PASSIVO 
01 IMMOBILIZZAZIONI 916.656,11   
10 ATTIVO CIRCOLANTE 752.638,55   
20 CREDITI 431.218,13   
25 RATEI E RISCONTI ATTIVI 12.460,00   
30 PATRIMONIO SOCIALE   1.507.889,39 
31 FONDI   399.574,47 
40 DEBITI   118.707,36 
41 DEBITI VERSO ERARIO    80.775,91 
45 RATEI E RISCONTI PASSIVI   5.128,79 
  Totale 2.112.972,79 2.112.075,92 

RENDICONTO GESTIONALE DELLA CROCE VERDE                                                  
AL 31/12/2023 

Codice Descrizione PROVENTI E 
RICAI 

ONERI E COSTI 

50 VALORE DELLA PRODUZIONE   1.476.367,33 
60 COSTI DELLA PRODUZIONE 1.196.137,77   
70 ONERI FINANZIARI 279.332,69   
  Totale 1.475.470,46 1.476.367,33  

       
Riepilogo 

  
 

Totale Costi € 1.475.470,46 
 

 
Totale Ricavi € 1.476.367,33 

 
 

Differenza € 896,87 
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4 ATTIVITA’ AFFERENTI IL BILANCIO SOCIALE 
 

Tra le attività effettuate nel 2022 e che hanno una maggiore specificità di influenza nel sociale si evidenziano: 

4.1 Progetto “Manovre salvavita per la popolazione” in collaborazione con Fainplast 

4.2 Progetto Repubblica Democratica del Congo 

4.3 Trasporti Golf Car Cimitero 

4.4 Trasporti gratuiti ai Comuni del territorio 

4.5 Corsi di I° soccorso ed educazione Sanitaria a Mozzano Acquasanta Terme ed Offida 
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4.1 Progetto “Manovre salvavita per la popolazione” in collaborazione con 
Fainplast srl 

 

Con l’Azienda Fainplast è stato predisposto ed attuato un progetto di manovre salvavita indirizzato alle scuole 
superiori per personale docente e non docente: 

Gli istituti coinvolti sono stati: 

− Liceo Classico Stabili – Trebbiani 

− Istituto Tecnico Agrario e Prof.le Agrario Celso Ulpiani 

− Ipsseoa Alberghiero Ascoli Piceno 

− Istituto Istruzione Superiore "Fermi Sacconi Ceci" Ascoli Piceno 

− Istituto Magistrale 

− Istituto Biologico Mazzocchi 

− Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri Umberto I  

In ognuno si sono svolti più momenti formativi finalizzati a nozioni di Primo Soccorso e di istruzione alla 

rianimazione Cardiopolmonare. 

In occasione dei momenti formativi si sono svolte sopralluoghi per verificare la funzionalità dei defibrillatori: 

dall’analisi effettuata sono risultati mancanti presso l’Istituto Istruzione Superiore "Fermi Sacconi Ceci" e Liceo 

Classico Stabili – Trebbiani: a tal fine si è deciso di donare i 2 defibrillatori mancanti e si sono organizzati 

altrettanti incontri finalizzati allo scopo. 

In aggiunta, nell’ambito dello stesso progetto si è donato un defibrillatore all’Emporio della carità abbinato ad 

un corso di rianimazione cardiopolmonare ai loro volontari 
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4.2 PROGETTO  REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO…CONTINUA 
 

 
 

 

 
Continua anche per il 2022 l’aiuto della Croce Verde agli Amici della repubblica Democratica del Congo con il 

contributo di €2.500,00 per la retta universitaria ai 3 studenti di medicina che, una volta laureati, entreranno a 

far parte dell’organico dell’Ospedale di Bosobe al quale Ospedale la Croce Verde ha già donato n. 2 ambulanze. 

Quest’anno i tre ragazzi hanno raggiunto la triennale 

Si precisa comunque che la Croce Verde svolge il ruolo di capofila nel progetto che ha la finalità di far aver 

l’acqua corrente all’Ospedale di Bosobe che inizialmente era disponibile a 1 chilometro di distanza; per fare ciò 

ha coinvolto diverse aziende locali per ottenere una loro partecipazione economica oltre che di condivisione di 

solidarietà. 
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4.3 TRASPORTI GOLF CAR – CIMITERO 
 
 

Come ogni anno nel periodo dei defunti la Croce Verde di Ascoli staziona presso l’ingresso est del Cimitero 

con due macchinette elettriche (golf car) guidate da volontari opportunamente formati per dare la possibilità 

agli anziani, ai disabili e a tutti quelli che hanno difficoltà nel deambulare di raggiungere facilmente le tombe 

dei loro cari defunti. 

Il servizio è completamente gratuito per la popolazione. 

Anche quest’anno sono stati effettuati circa 130 trasporti 
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4.4 TRASPORTI ED ASSISTENZE GRATUITI COMUNE ARQUATA DEL 
TRONTO 

 

Anche nel 2022 si è continuato a consegnare la spesa e i farmaci a moltissime famiglie sparse nei vari Comuni e 

nelle varie Frazioni; in particolar modo nei Comuni di Arquata del Tronto  e Acquasanta Terme dove sono stati 

effettuati circa 157  trasporti gratuiti percorrendo circa 9.000 km accompagnando gratuitamente molte 

persone negli Uffici Pubblici; Poste Italiane ,Centri di Terapia ( Alzheimer) e ancora nei punti vaccinali 

Oltre ai servizi gratuiti rivolti ai cittadini abbiamo effettuato assistenze richieste dagli stessi Comuni; ne 

elenchiamo le più importanti e caratteristiche: 

− Gara Ciclistiche  Comune  
− Trial  Tallacano 
− Spelonga Festa Bella 
− Corsa Ciclistiche  Spelonga  
− Marrone Che Passione Ad Acquasanta 
− Festa D'autunno A Trisungo 
− Maratona Acquasanta  
− Passeggiata Ascoli - Loreto 
− Maratonine  Ascoli 
− Festa Delle Forze Armate 
− Assistenze A Feste Istituzionali (  Giornata Dei Defunti Festa Della 

Repubblica, Festa Della Liberazione Festa Del I Maggio) 
− Quintana   
− Corsa Podistica Avis Colli Del Tronto 
− Camminata Dispartata Per Ragazzi “Speciali”; Camminata 

Spinetoli Colli  
− Feste Patronali 
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4.5 Corsi di I° soccorso ed educazione Sanitaria a Mozzano Acquasanta 
Terme ed Offida 

 
Corso primo soccorso Mozzano 
 

 
 
 

 
Corso primo soccorso Offida 
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                                          PROGETTO DEFIBRILLATION DAY 
 

 

PROGETTO ALTA PRESSIONE CON I LIONS 
 

 

SERVIZI SOCIALI NEI TERRITORI MONTANI 
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